
Assemblée générale

16 juin 2015



Ordre du jour

 Raison d’être et stratégie d’ADEO

 Présentation des comptes pour approbation

 Point sur les commissions

 Site internet

 Préparations des ateliers

 Recrutements

 Point d’échange sur l’année écoulée et les attentes

 Election du conseil d’Administration et du Bureau

16 juin 2015 Assemblée Générale 2



Raison d’être et stratégie 
d’ADEO

Motivation : volonté forte de porter une éthique et de partager des 
valeurs entre les membres :

Honnêteté, Partage, Confidentialité, Interventions de qualité

Nos valeurs :

· Impartialité, indépendance et libre-arbitre intellectuel,

· Adéquation entre compétences (formations, expériences) et services 
proposés,

· Remise en cause de ses pratiques et de ses compétences.
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Raison d’être et stratégie 
d’ADEO

Contribution au réseau :

o Dynamiser les complémentarités et les synergies en apportant 
des affaires à d’autres consultants du réseau

o Participer activement aux réunions d’échanges avec les autres 
membres ;

o Contribuer au lien entre les donneurs d’ordre et les consultants 
membres de l’association

o Echanger ses informations, participer à la veille et à la 
communication au sein du réseau.
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Raison d’être et stratégie 
d’ADEO

Le réseau apportera le support et l’appui nécessaire au consultant 
formateur lui permettant de :

o Mieux connaître, rencontrer les membres et échanger avec eux

o Participer à des actions collectives : formations, conférences…

o Disposer d’informations et de connaissances issues de la veille.
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Présentation des comptes
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Bilan exercice 2014

Categories / sous-catégories DEBIT CREDIT SOLDE

REVENUS

Revenus de gestion courante
* Cotisations des membres 0,00 750,00 750,00 

TOTAL REVENUS 750,00

DEPENSES

Services Bancaires
* Frais de cotisations carte bancaire 10,00 0,00 -10,00
* Frais bancaire 10,00 0,00 -10,00
* Frais restauration AG 45,50 0,00 -45,00
* OVH 8,39 0,00 -8,39

TOTAL DEPENSES -73,39

Bilan de l'exercice  =  676,61 euros



o Solde bancaire au 31/12/2014

+ 1 484,67 euros
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Solde bancaire à fin 2014
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Point sur les commissions

o Référentiel du label Qualité ADEO
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Commission COQUA 
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Principe :

L'adhésion vaut label qualité.

 le processus d'adhésion qui vise à évaluer un futur membre par 

rapport aux valeurs du réseau, avec adhésion à la charte éthique 

ADEO, ainsi qu'à la règle qui veut qu'un membre qui ne les 

respecterait plus serait exclu par le bureau.

 L'enregistrement d'un nouveau membre vaut délivrance du Label 

Qualité Adéo avec période probatoire de 1 ou 2 ans.

 le label est renouvelé à la suite d’une demande du bureau et 

production d'un dossier d'auto-évaluation (voir 2 tableaux ci-

dessous).

 L'appréciation et donc la validation doivent répondre aux 

questions essentielles de l'adhésion et les confirmer, en y ajoutant 

une mesure forcément un peu subjective de la participation au 

réseau.
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Principe :

Les décisions du bureau pourraient être :

 bon dossier à l'unanimité = renouvellement du label pour 3 ans

 dossier très moyen ou avis très partagés = renouvellement 

probatoire pour 1 an avec notification des points à améliorer

 dossier mauvais = retrait du label et exclusion

Pour l'évaluation elle-même, la commission COQUA pense qu'un 

système de notation pourrait vite devenir une usine à gaz. Il faut 

donc rester simples et dans le même mode que pour l'adhésion.
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Point sur les commissions
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Commission Développement commercial

Commission Communication



Site internet
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Nous avons rencontré quelques soucis en 2015 sur le
fonctionnement du site internet car nous avons atteins
le quota de 2Go d’espace disponible dans notre
formule d’hébergement.

En Avril 2015, nous avons fait évoluer notre formule à
100 Go, cela permettra d’intégrer l’évolution future du
site (base de données commerciale, partage de
documents, communication vidéo…).



Préparations des ateliers

o Plannings des prochaines plénières

o Propositions des membres
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Recutements

Process de recrutement à revoir ?

 En attente : Karine RIGAUT (Pôles Assistance)

 3Cconsult (Abbeville)

 Hervé Deville (Conseil et audit HSE)
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Point d’échange sur l’année 
écoulée et les attentes

- Un réseau en devenir

- Des rencontres et des ateliers riches

- Un manque de participation

- Un défaut de recrutement

- Un manque de rigueur
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Actions prévisionnelles

Faire vivre l’association

Accueillir de nouveaux adhérents,

Favoriser les rencontres conviviales entre 
adhérents

Elaborer le label 

Continuer le travail 

Informer régulièrement les membres

Commencer la mise en place liée à nos 
exigences

16 juin 2015 Assemblée Générale 20



Les adhérents

Membres Sortants :

o Corinne THIBOUT

Nouveau(x) Membre(s) 2015 :

o Hervé ROUGIER

Candidats en attentes :

o Karine RIGAUT (Pôles Assistance)
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 Sophie Blustenne Beel, OPERATION'ELLE

 Evelyne Ducrot, Coach en management

 Antoine FOURNIER, Stress et Travail

 François Gaujé, Intervenance

 Eric Le Divenah, ELD Conseil

 Marijke Lesage, MultiLingue

 Jérôme Maillot, Jérôme Maillot Consultant 

 Estelle Morcant, M & P Consulting 

 Marie-Christine Petit, Spective

 Fatima Théobalt, Effi2Qual

 Hervé ROUGIER, Hervé ROUGIER Conseil

 Chloé KOLASIAK et Marie Catalon (membres d’honneur)
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Elections

Membres sortants du Bureau (élus en 2013 pour deux ans) :

 Président : Eric LE DIVENAH

 Secrétaire : Jérôme MAILLOT

 Trésorier : Marie-Christine PETIT

 Membre du CA : Corinne QUERIC et Alexandre BECQUET

Postes à pourvoir :

o Président / Vice Président / Secrétaire / Vice Secrétaire / 
Trésorier / Vice Trésorier

o 6 Membres du conseil d’administration
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Elections
o Messieurs Erice LE DIVENAH (Président sortant) et Jérôme MAILLOT (Secrétaire 

Sortant) ne souhaitent pas se représenter,

o Madame Marie-Christine Petit souhaite reconduire sa candidature au poste de 
Trésorière et se présente à nouveau,

o Corinne QUERIC et Alexandre BECQUET ne font plus partie des membres 
d’ADEO,

o Monsieur Antoine FOURNIER et Madame Marijke LESAGE proposent leurs 
candidatures au conseil d’administration mais ne souhaitent pas se présenter au 
Bureau,

o Selon les statuts, il faut 6 membres pour constituer le Conseil d’Administration, 
3 souhaites se présenter et 1 seule au poste de Trésorière,

Par conséquent, en l’état actuel des choses, il y a carence de candidatures.

Une Assemblée Générale extraordinaire aura lieu le 16 juillet 2015 pour 
renouveler les élections. Dans l’attente, les membres actuels du bureau restent 
élus.
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Calendrier des réunions plénières

(chaque 1er lundi tous les trimestres en 2015)

o 19 septembre 2014

o 05 décembre 2014

o 02 mars 2015,

o 01 juin 2015,

o 07 septembre 2015

o 07 décembre 2015

Programmer l’année 2016
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Merci de votre participation
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